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1 YLEISTA

Valtakunnallisesti ja laajemminkin ainutlaatuinen ja innovatiivinen Paltamon
taystyollisyyteen tihtddva kokeiluhanke, Tyoté kaikille —hanke, toteutetaan Paltamon
tyovoimayhdistys ry:n (myShemmin Tydvoimayhdistys) toimintana. Vuosi 2010 oli
Tydvoimayhdistyksen toinen toimintavuosi. Tydvoimatalo on Tydvoimayhdistyksen
padtoimipaikka. Se on osoitteessa Vaarankyléntie 3, 88300 PALTAMO.

Tyovoimayhdistyksen ovat perustaneet Paltamon kunta, Paltamon JHL, Paltamon
yrittdjdt ja MTK -Paltamo. Hallituksessa on neljd kunnan edustajaa ja yksi JHL:n ja
yksi MTK:n edustaja. Hallituksen kokouksissa sihteerind on toiminnanjohtaja.

Ty6voimayhdistys on tyénantaja, joka toimii normaalin tySlainsdddédnnon puitteissa.
Sen toiminnot on suunnattu kaikille Lénsi-Kainuun ty6- ja elinkeinotoimiston
Paltamon toimipaikassa kirjoilla olleille tydttomille tyonhakijoille, jotka ovat tulleet
Tyovoimayhdistyksen  tyontekijoiksi.  Tydvoimayhdistyksessdé ~ noudatetaan
Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskevaa
tyoehtosopimusta (tyollistetyt) ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta
(hallinto- ja ohjaava henkilsto).

Tyovoimayhdistyksen tarkoituksena on toimia ty6ttdmyyden véhentdmiseksi ja
poistamiseksi, kansalaisten toimeentulon parantamiseksi sekéd henkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin kohottamiseksi. Tavoitteena on myds edistéd yrittamisen ja
tyollistymisen yleisid edellytyksia.

2 TILAT JA OSASTOT

Tyovoimatalon tiloja on kolmessa kerroksessa Paltamon kunnan omistamassa
entisessd Koulukankaan koulun Kkiinteistossd, joka nykyisin on Koulukankaan
toimintakeskus. Sielld on Tydvoimayhdistyksen kdytossd yhteensd 1822,7 m? Ylin
kerros on ldhes kokonaan Tydvoimatalon kaytossd. Sielld sijaitsevat
toimihenkiléiden tyShuoneet, taloustoimisto, koulutus- ja kokoustila Ideariihi ja
tekstiilipajat, myyméld Néprinki ja sosiaaliset tilat. Keskikerroksessa on keittio- ja
ruokailutila Pullateria henkildstoruokailua ja leivontatuotteiden valmistusta varten.
Alimmassa kerroksessa sijaitsevat mm. kierridtyskeskus Kiehrinki, puutydpaja sekd
entisdintiin ja alihankintat6ihin liittyvét tilat.

Lisiksi Paltamon kunnalta on Tydvoimatalon naapurissa olevasta entisestd
koulukiinteiststd vuokrattu lisdtiloja kokoonpanotditd vasten. Niitd on heindkuun
alusta alkaen ollut 150 m? ja heindkuusta alkaen 135 m? lisdd eli vuoden lopussa
yhteensd 285 m?.

Paltamon kunnan Kkiinteistoyhtié Kiehiseltd on vuokrattu kaksi kaksiota, toinen
piihdekuntoutusta ja toinen muuta ryhmitoimintaa varten. Niité tiloja on yhteensd
108 m>.

Tydvoimayhdistykselld on seuraavat omat osastot ja toimintapisteet:

Tekstiilipaja (ompelimo, kutomo, huovutus, askartelu; tilaustuotteet, oma tuotanto)
Entiséintipaja (puuosat, verhoilu)

Puutydpaja (tilaustuotteet, oma tuotanto)



Pullateria (ruokala, leipomo)

Kokouspalvelu (omissa tiloissa, kunnan tilaukset)

Naprinki (somistus, myynti)

Pyéripaja (py6rien kunnostus, mopojen ja skoottereiden kasaus, metsidsauvojen
kokoaminen)

Kalastustarvikepaja (vaaput, katiskat)

Alihankinta (kondensaattoreiden sukitus, sammutinkaappi, talipallotelineet,
tdahtivalaisin)

Toimistopalvelu

Siivouspalvelu (omat tilat, kunnan tiloja)

Kiehrinki (tuotteiden kunnostus, kierritys)

www —sivujen ylldpito

Ulos myytévi ty6 (rakennus, remontointi, siivous)

Kunnan tapahtumat (suunnittelu, toteutus)

3 TOIMINTA-AJATUS, VISIO JA ARVOT

Tyovoimayhdistys luo  edellytyksid  suunnitelmallisen, mdéérdtietoisen

monipuolisen valmennuksen, koulutuksen ja hyvinvointia tukevien toimintojen

avulla Paltamon tdystyollistymiseen.

Paltamo on vuonna 2012 Kainuun mukavin paikka asua. Sitd tukee ihmisten
kokonaisvaltainen hyvinvointi, johon vaikuttavat terveys, tyollisyys, ympériston

viihtyisyys ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet.

Tydvoimayhdistyksen toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:
— yksilén hyvinvointi ja edistyminen
— tasa-arvoisuus
— muutoskykyisyys
— yhteistyokykyisyys

4 HALLITUS

Paltamon tydvoimayhdistys ry:n vuosikokous pidettiin 20.4.2010. Yhdistyksen

hallituksessa on kuusi vuosikokouksen valitsemaa jdsenta.

Arto Laurikainen, puheenjohtaja, Paltamon kunta
Heli Moilanen, varapuheenjohtaja, Paltamon kunta
Pentti Kerdnen, jasen, Paltamon kunta

Veijo Mikkonen, jdsen, Paltamon kunta

Markku Ronkainen, jasen, MTK Paltamo

Piivi Soldatkin, jasen, JHL Paltamo

Leila Polkky-Pieska, sihteeri

Hallitus on kokoontunut 13 kertaa vuoden 2010 aikana.






