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Tyoterveyshuolto

e Jarjestajana Paltamon tydvoimayhdistys ry.
* Oma tyoterveysasema Tyovoimatalolla
* Terveydenhoitajia 1-2

* Tyoterveyslaakaripalvelu ostettiin Oorninkista,
vhteensa 25-35% kokoaikaisesta

* Lisaksi ostettiin neuropsykologin ja psykiatrian
erikoislaakarin palveluita

e Lakisaateinen tyoterveyshuolto (laakarien
sairausvastaanottoa ei ostettu)
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Tiedetaan aiemmista tutkimuksista

Keratar, Karjalainen 2010:

* Pitkaaikaistyottomien toimintakykya heikentavat sairaudet jaavat suurelta
osin tunnistamatta
— Terveydenhuollossa
— Sosiaalitoimessa
— Tyovoimahallinnossa

* Erityisesti mielenterveyden hairiét jaavat hoitamatta
Miksi?
— Todetut sairaudet passivoivia ja vetayttavia = heikentavat toimintakykya
— Terveydenhuollon toiminta edellyttaa asiakkaalta aktiivisuutta ja ”hyvaa toimintakykya”

* Tyokykya ja palvelutarvetta tulee tarkastella toimintakyvysta lahtien, asiakkaan
oma nakemys ei riita

e Vaeston palvelutarvetta tulee tutkia aktiivisesti, ei riita etta tutkitaan vain
niita, jotka kayttavat palveluja

 Terveydenhuollolle ja sosiaalitoimelle aktiivisempia, etsivia toimintatapoja
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Paltamon opetuksia...

* Tyoterveyshuollon keinovalikoima, esim.
terveystarkastukset eivat sovellettunakaan taysin
sovi pitkaan tyottomana olleiden
terveydenhuoltoon

e Miksi?

* Toiminta- ja tyokykyisyys ei selvia vastaanotolla
eika terveystarkastuksissa

* Tyokykyisyyden ongelmien varhainen
tunnistaminen tapahtuu parhaiten ty6ssa /
koulussa

* Pitkaan tyottomana olleen kokemus itsesta:
arvoton? uhri? Defenssiivinen toiminta nakyy

* Kelan tyyppiseen kuntoutukseen meno vaatii ensin
kuntoutumisen osallisuuteen

OORNINKI

tyossd byvin



Tyottomien luottamus toisiin
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Paltamon ty6ttomat n=157
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Sonkajdrven tyottomat n=119

Paltamon tyoélliset n=151

iin?

m korkea kyyninen epaluottamus (%)

Lahde: THL 2012




Lopuksi
* Tyottdmat ovat terveyspalveluiden tarpeen kannalta

heterogeeninen erityisryhma

* Nyrkkisaantd: Jos tyollistyminen on ollut pitkaan jumissa,
takana on todennakdisesti joku vika, vamma tai sairaus

e Laakarin ajattelun uudelleensaato:
— Ennen: Miten sairaus heikentaa toimintakykya?

— Nyt: Onko heikentyneen toimintakyvyn taustalla jokin
sairaus ja miten sita voitaisi hoitaa?

— Al3 toimi yksin kun kyseess3d on moniongelmainen
asiakas
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Lopuksi

* Suunnattukaan terveystarkastus ei ole riittava keino
vaikeasti tyollistyvan terveyden ja tyokyvyn
selvittamiseen

 Hankkeen aikana kehitetty Tyo- ja toimintakyvyn
arviointimalli osoittautui toimivaksi

e Kuntoutumisen ts. toimintakyvyn kohenemisessa
osallisuuden kehittyminen on ensi arvoista

* Terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelukaytannot
voivat huomaamattaan tukea syrjaytymista

e Tyollistamishankkeissa tulisi henkilokunnalla olla
kuntoutusosaamista ja -ohjaustaitoja
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