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Nuorten eriytyneet maailmat ja arvioidut siirtymat

Tassa ovat
tulevaisuuden

tyontekijat!!!

Mista ratkaisut
siirtymiin
ylospain?

Tulottomat

- eivét olleet
Tybvoimatalolla

Toimeentulotuella

Toimeentulotuella, eivat
lahde mihinkaan
aktiivitoimiin

Paihdeongelmaiset.




Nuorten eriytyneet maailmat ja arvioidut siirtymat 1

Aktiivisia, oma-
aloitteisia,
vuorovaikutustaitoisia, H

positiivisia. l

Aika aktiivisia,
hakeutuvat
aktiivitoimiin,
usko
tulevaisuuteertk

Paras aktiivisuus havinnyt, sairauksia,
hieman ajautumista, odottelua, josko
jotain tapahtuisi, ei juurikaan oma-
aloitteista tydnhakua

Ovat osanneet hyodyntaa
- koulujarjestelman opit,
it - kansainvalistymisen ja
- tietotekniikan taidot jne.

Kayneet ammatillisen
koulutuksen tai lukion,
tulevaisuus auki, tai ei
ole paadssyt
hakemalleen alalle.

Kayneet ammatillisen
koulutuksen, mutta onko oma

ala tai ei ole koulutusta ja ‘
yleensa erittain repaleinen

tyohistoria AH 10/2013




Nuorten eriytyneet maailmat ja siirtymat 2

Tyottdmyys jatkunut, ei
oma-aloitteisuutta, osa
osaa hyvin "pelit”
viranomaisten kanssa,
osalla hoitamattomia

sairauksia I

Kynnys osallistua mihinkaan
korkea, eivat usko toimen-

piteisiin, kokevat ne pakoksi. I

Useilla vaikeita lapsuusajan P t
kokemuksia tai hoitamaton e
ADHD, jota hoidetaan péihteilla.

Ei kilnnosta toimenpiteet, eikd viranomaiset, usein
ulosottoja, osalla jo alamaailman touhuja.

-> erittain iso tyo ja kallista saada motivoitua
tyomarkkinoille, erityistoimilla ja patevalla ohjaajalla
kulttuurin ja lilkkunnan keinoin seka sosiaalisella
luototuksella. Pudotessaan todennakoisia miljoonanuoria.

Ovat
lastettavissa
raataloidyilla
keinoilla

Osa pelastettavissa raata-
|6idyill&, pitkakestoisilla
keinoilla, mutta kalliisti

Ah 2013




Lisaksi “tulottomat”, eivat ole tyonhakijoina
- Yhteiskunnan nakokulmasta
miljoonanuoria, erittain harvoin siirtymia
ylospain

: Toimeentulotuella, eivat
Toimeentulotuella, ldhde mihink&smn

usein pitkassa RN :
: aktiivitoimiin -20 % tai -
karenssissa 40 % leikkaus

Huoneistuneet, ei yleensa seilideenreleisst, ke

ole asiakkuuksia, asuvat : JCITIAISEL, :
vanhempien luona rahoittavat elamaansa rikoksilla.

: : Alamaailma, jossa
Sairaat, osalla ei tiukka hierarkia,
diagnoosia, hyvaksikayttajat ja
osalla on. -kaytetyt

Ah 2013




Nuorten palveluprosessi Paltamon kokeilussa v. 2012 alkaen

Verkostoyhteistyo olennaisen
tarkeda: mm. etsiva nuorisotyo,
sosiaalityontekija, mtt ja A-
klinikka, terveyskeskus, suunnitelma)
asumispalvelut, velkaneuvonta, 2. Aktivointisuunnitelma
ulosotto l

Nuori tydonhakija
1. Tybénhakuklubi (oma

Tiivis yhteistyo
avoimille
tyomarkkinoille,
erityisesti tyokokeilut
ja tydnantajapaketit.

A. Siirtyminen Ty6voimataloon
(siirtyméakeskustelu, oma suunnitelma)

1. Ty6suhde 1 kk
2. Tydkokeilu 1-2 kk
3. Siirtyminen aktivointisuunnitelmaan

B. Aktivointisuunnitelma (te-tsto,
S0s-tsto, nuori, nuorten
ohjaaja/etsiva nuorisotyontekij)

1. Tyésuhde
- Aika tydohon
valmentajalle

-> tybnantajapaketti
tai mestari-kisalli

- Aika tth:n
ty6hontulotarkas-
tukseen

- Aika tarvittaessa
kuntoutusohjaajalle

2. Tyokokeilu 1-2 kk
- Aika
kuntoutusohjaajalle
- Aika tth:n

ty6hontulotarkastuk-
seen

- Etsitdan mestari tai
tukihenkilo

- Erityisnuorten ryhma

1. Kuntouttava tydtoiminta
talossa, erityisnuorten
ryhméssa tai talon
ulkopuolella

2. Sosiaali- ja
terveyspalvelut, asumisen
jarjestelyt, velkaneuvonta

(tiivis yhteistyo

Tydvoimatalon kanssa)



KOKEMUKSIA NUORTEN MAAILMOISTA

Nuorten tyottdmyyden ei saa antaa pitkittya, silla on vakavat seuraukset

Nuoret tyottomat, erityisesti pitkdaikaistyottomat tarvitsevat paljon tukea eri
puolilta tulevien paineiden puristuksissa

Ammatillisen koulutuksen puute syrjayttaa herkasti tyomarkkinoilta
Kaikilla nuorilla ei ole suhteita, joiden kautta paasisi kiinni tydtelamaan

Kaikki nuoret eivét tiedd, mita haluaisivat tehda isona, tulevaisuus riippuu paljon
siita, miten he viettavat "ajelehtimisaikansa”

Ennen nuorten oman ohjaajan tuloa (2013 alku) erityisnuoret eivat saaneet,
eivatka kaikki halunneet vastaanottaa ohjausta Tydvoimatalon toimijoilta

Epaluottamus "systeemiin” on voimakasta ja katuhuhut vahvistavat sita -> monet
uskovat enemman niita ja kavereita kuin viranomaiskielta puhuvia "luukkuja”,
joiden palvelut etdantyvat koko ajan fyysisesti joko pankkitunnusten tai
jonotettavan puhelimen taakse

-> tarvitaan runsaasti kuuntelemista ja asioiden jarjestelyapua ennen kuin
voidaan puhua tybasioista

Nuorena tehdyt virheet, esim. rikokset tai ajautuminen ulosottoon vievét uskon
omiin mahdollisuuksiin ja paasta pois mahdottomasta tilanteesta -> aiheuttaa

tyokyvyttomyytta



YLEISIA HUOMIOITA

Nuorisotakuusta ei olla aidon kiinnostuneita (te-toimistot, kunnat,
yritykset jne), muuten se olisi jo toteutettu, on tajuttava, etta pitkittyva
nuorisotyottdmyys on tikittava aikapommi

Toimenpiteiden pitda olla jatkumo, joka tukee nuoren omaa
suunnitelmaa

TyOyhteis®jen positiivista nuorten kannustamista tarvitaan TET:st&
palkkatukity6hon, he eivat voi osata kaikkia asioita valmiiksi,
tarvitaan innostunut ja innostava ilmapiiri

Mestari-kisalli-mallilla tybkokemusta omalle alalle heti ammatillisen
koulutuksen jalkeen

Kannustusta rohkeuteen tarvitaan roimasti lisda lahestya tyonantajia,
nettiyhteydenotto ei yksin riitd (nuorten ja yritysten odotukset
erilaiset), vuorovaikutustaitoja tulee lisata jo koulussa

Nuorten syrjaytymiskierteeseen pitaa etsia ratkaisuja jo koulussa

Nuorten ylivelkaantumiselle on I6ydettava ratkaisuja (sosiaalinen
luototus, velkajarjestelyt)



