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Tyontekijan
tyokykyarvio

Pyydetéan tydntekijalta suostumus
tietojen keraamisesta
tydterveyshuoltoon. Lomake

Kuntoutusohjaaja:
Tyontekijan omat tavoitteet ja
sosiaalinen tilanne, koulutus ja
tyokokemus, erityisesti
poikkeamat.Verkostokartta.
Lomake tyoterveyshuollolle.

Esimies: tyéssa selviytymisen
arviointi, lomakkeen téayttavat
tyontekija itse ja esimies.
Kéydaan yhteinen keskustelu
lomakkeen asioista, huomiot
kirjataan. Lomake
tyoterveyshuollolle.

Terveydenhoitaja:
Tyontekijan oma kokemus
terveydesta, huolet ja
suunnitelmat,
kansansairauksien riskien
arviointi, Tilaa dokumentit
aikaisemmasta terveydesta,
hoidoista ja kuntoutuksesta.
Koordinoi tietoja ja toimittaa
ne laakarille.

Tyoterveyslaakari:
Kokonaisvaltainen ty6- ja toimintakyvyn
arviointi, ei pelkastaan sairauksien
vaikutus tyokykyyn. Liséksi
toimintakykya heikentavat sairaudet.

-> Arvio, tarvitaanko diagnostisia
tutkimuksia, hoitoa (lahetteet),
kuntoutustutkimusta, tyokokeilua ym.
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Kuntoutuksen arviointiryhma (laakari,
terveydenhoitaja, esimies + tarvittaessa
verkostotydntekijoita)

kuntoutuksen ja tyokyvyn toiminta-
suunnitelman laatiminen -> tydnjako

l

Tyoterveyslagkari: Tarvittaessa toinen
kaynti. Toimintasuunnitelman mukaiset
tehtdvat: Lausunnot kuntoutustutkimusta,
kuntoutusta tai eldketta varten. Seuranta ja
tilastointi.




